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POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
Styczen 2010

Etap pisemny

Instrukcja dla zdajacego
1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 20 stron. Ewentualny brak stron
lub inne usterki zgto$ przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego.
2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktorej:
— wpisz symbol cyfrowy zawodu.
— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,
— wpisz swoj numer PESEL,
— Wwpisz swojg date urodzenia,
— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na
karcie.
3. Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwoch czesci. Cze$é | zawiera 50 zada~
czesc ll 20 zadan. '

4. Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskaé 1 punkt.

5. Aby zda¢ etap pisemny egzaminu. musisz uzyska¢ co najmnigj 25 punkicw
z czesci | i co najmniej 6 punktow z czesci ll.

6. Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

7. Rozwiazania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub pidra~

z czarnym tuszem/atramentem.
8. Do kazdego zadania podane sa cztery odpowiedzii A, B. C T
Odpowiada im nastepujacy ukiad kratek na KARCIE ODPOWIEDZ!:

L] = | ]| 2]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacy jej litera — ~c
gdy wybrate$ odpowiedz "A":

| = | <[]

11. Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btec-e
zaznaczysz odpowiedz, otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktdrg uwazasz z=
poprawna, np.

@ = -

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedz -z
KARCIE ODPOWIEDZI i wprowadzite§ wszystkie dane, o ktérych mowz
w punkcie 2 tej instrukgji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.
Powodzenia!



CZESC |
Zadanie 1.

Na ponizszym rysunku zilustrowano stanowisko pracy z komputerem stacjonarnym.
Co nalezy zmienic¢, aby spetni¢ wymagania ergonomii?
A. Podnieé¢ oparcie plecow. -
B. Przysungc biurko do pracownika. t ,»'
C. Odsung¢ monitor od krawedzi biurka. '
‘D. Odsung¢ klawiature od krawedzi stotu.

Zadanie 2.

Ktéry z czynnikbw moze spowodowac zagrozenie chemiczne na stanowisku pracy?

A. Hatas.

-B. Preparat klejowy.

C. Pole elektromagnetyczne
D. Promieniowanie optyczne.

Zadanie 3.

lle oséb winien liczy¢ zespdt powypadkowy powotany do zbadania okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy?

A 1

B. 2

C.3

D. 4

Zadanie 4.
Sporzgdzenie protokotu powypadkowego powinno sie odby¢ nie pdzniej, liczagc od
dnia powiadomienia zespotu powypadkowego, niz w ciggu

A. 7 dni.

B. 14 dni.

C. 21 dni.

D. 24 dni.
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Zadanie 5.

Klimatyzacja w pomieszczeniu pracy ma na celu
A. utrzymanie czystosci powietrza.
B. stabilizacje temperatury powietrza.
C. utrzymanie wilgotnosci wzglednej powietrza.

D. zapewnienie jednoczesnego ruchu, czystosci, wilgotnosci i temperziimy
powietrza.

Zadanie 6.
Czynnikiem zagrozenia wystepujgcym w $srodowisku pracy nie jest
A. prad elektryczny.
B. pole elektrostatyczne.
C. pole elektromagnetyczne
D. poparzenie pradem elektrycznym.

Zadanie 7.

Pracownik obstugujacy maszyne szwalniczg — stebnéwke jest narazony na wibrace
miejscowq. Jaka czestotliwo$¢ drgan jest szczegolnie niebezpieczna dla jego rak?

A. 3 Hz Przyktadowe czestotliwosci rezonansowe
niektérych narzadoéw i ciata czlowieka
B. 8Hz —— Czestotliwosé
C. 12 Hz 4 rezonansowa w Hz
D. 25 Hz Konczyny goérne 3
Kregostup 8
Gtowa 417 + 25
Cziowiek siedzgcy 5+12
Zadanie 8.

Okres waznosci szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny oracy
dla pracownika administracyjno-biurowego wynosi

A. 3 lata.
B. 4 lata.
C. 5 lat.
D. 6 lat.

Zadanie 9.
Jednym z wymagan stawianych pomieszczeniom statej pracy, w ktorych mooz
wystepowac czynniki szkodliwe dla zdrowia, jest

A. szerokos¢ wynoszaca minimum 6 m.

B. objetos¢ wynoszaca minimum 1000 m®.

C. wysokos$¢ w Swietle wynoszgca minimum 3,3 m.

D. stosunek powierzchni okien do podtogi minimum 1:3.
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Rysunek do wykorzystania w Zadaniu 10 i Zadaniu 11
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Zadanie 10.
Jaki rodzaj rysunku technicznego przedstawia rysunek?

A. Wykonawczy.
B. Ziozeniowy.
C. Zabiegowy.
D. Szkicowy.

Zadanie 11.

Jaki jest wymiar dtugo$ci powierzchni stozkowej $ruby przedstawionej na rysunku?
A. 2mm
B. 5mm
C. 15 mm
‘D. 38 mm
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Zadanie 12.
Jakg czes¢ maszyny przedstawia rysunek?
A. Wal.
B. Tuleje.
-C. Sprezyne.
D. Kolo zebate.

Zadanie 13.
Stosunek pracy zostaje nawigzany w wyniku zawarcia

A. umowy zlecenia.
B. umowy o dzielo.
-C. umowy 0 prace.
D. kontraktu menedzerskiego.

Zadanie 14.

Pierwsze szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracosssik
zatrudniony na stanowisku administracyjno biurowym ma obowiazek odby¢ w chesie
(liczac od dnia zatrudnienia)

A. 12 miesiecy.
B. 6 miesiecy.
C. 3 miesiecy.

D. 1 miesigca.

Zadanie 15.

Podstawowym dokumentem uprawniajgcym do $wiadczen z tytulu wypadiu ey
pracy jest

A. oswiadczenie swiadka.

B. odwiadczenie poszkodowanego.

C. protokét powypadkowy.

D. zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy.

Zadanie 16.
Odziez ochronng nalezy zastosowac przy wykonywaniu prac, przy ktorych

A. wystepuje intensywne brudzenie odziezy substancjami nieszkodiwyrm dia
zdrowia.

B. dziatajg czynniki powodujace przyépieszone niszczenie odziezy.
C. wymagana jest specjalna czysto$¢ wytwarzanego produktu.
D. wystepuje narazenie na czynniki chemiczne.
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Zadanie 17.

Kiedy powinno by¢ wreczone $wiadectwo pracy pracownikowi zatrudnionemu n:
podstawie umowy zawartej na okres prébny?

A. W ostatnim dniu pracy.

B. W ostatnim tygodniu pracy.

C. W dniu wypowiedzenia umowy.

D. W pierwszym dniu po ukonczeniu pracy.

Zadanie 18.

Wykres przedstawia statystyke problemow zdrowotnych zgtaszanych prze:
uzytkownikow komputerdw stacjonarnych. Jaka cze$¢ badanych oséb zglasz:
dolegliwosci oczu?

A. 209 ; ) .
7o PROBLEMY ZDROWOTNE ZGLASZANE PRZEZ UZY TKOWNIKOW KOMPUTEROW
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Zadanie 19.

Rowne traktowanie pracownikdw w $wietle przepiséw Kodeksu pracy tc
niedyskryminowanie ich

A. w jakikolwiek sposob.

B. bezposrednie.

C. posrednie.

D. jawne.

Zadanie 20.

Czy dziatania zmierzajace do wyréwnywania szans pracownikow naruszajg
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu?

A. Nie naruszajg zasady rownego traktowania.

B. Nie, jesli pracownik nie zgtasza sprzeciwu.

C. Nie, jesli pracodawca uzasadnia cele takich dziatan.

D. Nie, jesli pracodawca nie informuje o celu takich dziatan.
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Zadanie 21.
Zadaniem zespotu powypadkowego nie jest
A. badanie przyczyn wypadku.
B. badanie okolicznosci wypadku.
C. sporzadzenie protokdtu powypadkowego.
D. zatwierdzenie protokétu powypadkowego.

Zadanie 22.

Szkolenie wstgpne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sklada sie z instruktazu
ogblnego oraz instruktazu stanowiskowego. Gdzie nalezy przeprowadzi¢ instruktaz

stanowiskowy dla pracownika =zatrudnionego w zaktadzie pracy w charakterze
magazyniera i kierowcy?

A. W biurze.

B. Na stanowisku kierowcy i stanowisku magazyniera.
C. Tylko na stanowisku kierowcy.
D. Tylko na stanowisku magazyniera.

Zadanie 23.

Czy mozna przenosiC ciezary wykorzystujac jako droge statego transportu drabine
przenosng?

A. Mozna, jesli ich rozmiary nie sg wigksze od dopuszczalnych.

B. Mozna, jesli stosuje sie dodatkowy srodek asekuradii.

C. Mozna, jesli posiadajg uchwyty transportowe.

‘D. Nie mozna, jest to bezwarunkowo zabronione.

Zadanie 24.

Podczas szlifowania twardych gatunkéw drewna pracownicy powinni byé wyposazen

A. w przytbice przeciwodpryskowe.
B. w gogle przeciwodpryskowe.

C. w maski przeciwpylowe.

D. w pdlostony i okulary.
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Zadanie 25.

Z-KW STATYSTYCZNA KARTA WYPADKU (wyciag)

Wydarzenie powodujgce uraz

3 |2

zderzenie Z/uderzenie w nieruchomy oblekt
w wyniku ultraty rownowagi, poziome

Czynnik materialny bedacy zrédiem urazu o

inny niewymieniony, kontener metalowy do '
magazynowania odpadkow (Smiecf)

Przyczyny wypadku ({(nalezy podac

przyczyny)

wszystkie

nieodpowiednie przejscie i dojscie do konten

'-i.'-\-l_N

niewiasciwe uchwycenie, trzymanis czynnika
materialnego
nievifascive operowanie korficzynarmi w strefie
wypadku upadkiem)

9
2
7
6
5

]

NN || ([ND] ©

6

niedostateczna konceniracja uwagi na
wykonywanej czynnosci

zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem

Przeanalizuj zapisy w STATYSTYCZNEJ KARCIE WYPADKU i wskaz, co nie_byic

przyczyng wypadku.

A. Nieodpowiednie przejscie i dojScie do kontenera.

B. Niewtasciwe uchwycenie, trzymanie czynnika materialnego.

C. Nieuzywanie przez poszkodowanego srodka ochrony indywidualnej.

D. Niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci.

Zadanie 26.

Jaka powinna by¢ najwigksza liczba stopni w jednym biegu schoddw statych dle

budynkow produkcyjnych?
A. 13
B. 15
C. 17
D. 19

Zadanie 27.
Podczas pracy powyzej

4 godzin dziennie na stanowisku z komputeren

stacjonarnym pracownik po kazdej godzinie pracy moze korzystaé z przerwy, ktére

dtugos¢
A. okre$la pracodawca.
B. jest dowolnie regulowana.

C. jest uzalezniona od potrzeb.

D. jest okreslona w rozporzadzeniu Ministra Pracy.
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Zadanie 28.

Warto$¢ natezenia oSwietlenia stanowiska pracy podczas wykonywania operacji
toczenia powinna wynosi¢

A. 200 Ix Natezenie
B. 300 Ix Lp. Stanowisko pracy oé;vietlli;lia
C. 500 Ix 1. Kuce swcoocte 200
D. 750 Ix 2. Spawzare 300
3. Toczer~= sz owanie 500
4.  Trazo>az=< «<2ntrola 750
Zadanie 29.

Przedstawiony znak informacyin, ~z-acz=
A. Powierzchnie goraca.
B.

C. Uruchomienie awaryjne.
D.

Zatrzymanie awaryjne.

Zrodio zagrozenia.

Zadanie 30.

Na rysunku pokazano dwa z-~a« >xr=caw-rs (zoHe tlo). Ktory opis znakéw jest
poprawny?

oo w

A

Znak 1 ostrzegcz o2et smma -cwierzchnia, a znak 2 przed
niebezpieczenstwe OGNS g

Znak 1 ostrzega przec polagrmw s = —ak 2 przed $sliskg powierzchnia.
Znak 1 ostrzega prz=c shelkn peeeyr—1= a znak 2 przed upadkiem.
Znak 1 ostrzega orzec wpaiimawr. 2 man - “rzed poslizgnieciem.



Zadanie 31.

Na stanowisku pracy, pomimo zastosowania dostepnych Srodkow technicznych
w celu wyciszenia maszyny, stwierdzono przekroczenie dopuszczalnego poziomu
hatasu. Jakie srodki organizacyjne pozwolg poprawi¢ warunki pracy?

A. Zastosowanie dodatkowych ekrandw.

‘B. Zastosowanie aktywnej redukcji hatasu.

C. Skrocenie czasu pracy na hatasliwym stanowisku.

D. Zaopatrzenie pracownika w indywidualne ochrony stuchu.

Zadanie 32.

Wskaz na podstawie informacji podanych w tabeli, jaka jest warto$¢ napigcia
bezpiecznego dla obstugi elektronarzedzia zasilanego pragdem przemiennym
w warunkach placu budowy.

A. 25V Wartosci napiecia bezpiecznego[V]
Warunki Srodowiskowe, w ktdrych Warunki srodowiskowe, w kt6ryc
B. 50V rezystancja ciata ludzkiego do rezystancja ciata ludzkiego do zie
; ziemi wynosi min. 1 KQ. wynosi mnigj niz 1 KQ. Ma to miej
C. 6oV Rodzaj pradu Ma to miejsce np. np. w pomieszczeniach o wilgotnc
D. 120V w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej nie przekraczajgcej 75
wzglednej nie przekraczajgcej i podtodze przewodzace], na teren
75% i podtodze nieprzewodzgcej. otwartych, placach budowy, itp.
Prad
przemienny 2
0 czestosci 50 5
15-500Hz
Prad staty 120 60
Zadanie 33.

Jaki srodek powinno stosowac sie do gaszenia silnikow elektrycznych pod napieciem?
A. Mokry piasek.
B. Koce gasnicze.
C. Gasnice z oznaczeniem E.
D. Gasnice z oznaczeniem A.

Zadanie 34.

Na rysunku przedstawiono cztery urzadzenia gasnicze. Kiére z nich nie moze byé
zastosowane do gaszenia pozaru zbiornikow benzyny?

Hydrant Gasnica pianowa Gasnica $niegowa Gasnica proszkowa

A. B. C. D.
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7adanie 35.

>oszkodowany jest nieprzytomny. Jakg czynnos$¢ ratunkowa nalezy wykonaé jako
lierwszg?

A. Wezwaé pomoc.

B. Udrozni¢ drogi oddechowe.

C. Utozy¢ w pozycji bezpiecznej.
D. Wezwa¢ kwalifikowang pomoc.

7adanie 36.

~elem oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy nie jest

A. ograniczanie zagrozen.

B. kontrola stanu bezpieczenstwa.

C. okreslenie prawdopodobienstwa zdarzen powodujgcych straty,
D. okreslenie ciezkosci nastepstw narazenia na czynniki zagrozen.

radanie 37.

stosujgc metode PHA (Preliminary Hazard Analisis), dokonuje sie oceny stanowisk
racy pod kgtem

A. ergonomii.

B. mikroklimatu.

C. ryzyka zawodowego.
D. oarganizacji pracy.

:adanie 38.

lajwlasciwszym sposobem ograniczania szkodliwego hatasu, ktérego zrodtem sg
prezarki ttokowe jest zastosowanie

A. obudowy dZwigkoizolacyjnej maszyn hatasujgcych.
B. wkladek przeciwhatasowych - stoperdw.

C. stuchawkowych ochronnikdw stuchu.

D. hetméw przeciwhatasowych.

.adanie 39

la stanomsku spawacza stmerdzono Srednie steZenie tlenku Zzelaza réwne
3 mg/m® przy NDS=5 mg/m°. Nie stwierdzono przekroczen wartosci najwyzszych
opuszczalnych stezen inatezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia Iub
'ystgpowania czynnikdéw rakotwérczych. Jak czesto nalezy wykonywad badania
oziomu tlenku Zelaza na tym stanowisku?

A. Raz na 6 miesiecy.

B. Raz na 12 miesiecy.
C. Raz na 24 miesiagce.
D. Raz na 36 miesiecy.
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Zadanie 40.
Karta charakterystyki stanowiska pracy dokumentuje czynnosci

A. wykonywane na stanowisku pracy.
B. zabronione na stanowisku pracy.
C. zalecane podczas pracy.

D. o specjalnych wymaganiach.

Zadanie 41,

Ktdre z wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie dotyczy drabin?

A. Muszg opierac sie na stabilnym, trwatym, nieruchomym podtozZu.
B. Muszg zapewnic statecznosc¢ w czasie uzytkowania.

C. Muszg spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

D. Musza mie¢ ochrong antyporazeniowa.

Zadanie 42.

Zapewnienie sporzadzenia planu BIOZ (Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia na
Budowie) jest obowigzkiem

A. inwestora.

B. projektanta.

C. kierownika budowy.
D. wykonawcy budowy.

Zadanie 43

Jaka wilasciwos¢ Zrodta Swiatla jest najistotniejsza na stanowiskach pracy
wymagajgcych dobrego rozrozniania barw?

A. Rownomiernos¢ natezenia o$wietlenia.

B. Temperature zrodia swiatta.

C. Natezenie odwietlenia.

D. Oddawanie barw.

Zadanie 44,
Zazwyczaj nie ma reakcji negatywnych organizmu czlowieka jezeli natezenie pradu
przemiennego przeptywajgcego przez ciato jest mniejsze niz

A. 0,5mA

B. 5,0mA

C. 10mA

D. 50mA
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Zadanie 45.

Do technicznych $rodkéw ochrony podstawowej przed dotykiem bezposrednim
nalezy

A. konserwacja instalacji i urzadzen elektrycznych.

‘B. stosowanie izolacji roboczej czesci wiodacych prad elektryczny.

C. przeprowadzanie kontrolnych pomiardw instalacji i urzadzen elektrycznych.
-D. wykonywanie prac w poblizu urzadzen elektrycznych pod nadzorem elektryka.

Zadanie 46.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) nie powinno spowodowad
Jiemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje w odstepie nie krotszym
iz 1 godzina, nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej i nie dtuzej niz

A. 5 minut

B. 10 minut

€. 15 minut

D. 30 minut

Zadanie 47.

Nykres przedstawia liczbe wypadkoéw przy pracy w zaleznosci od ich przyczyn.
Jporzadkuj przyczyny wypadkow od najczescie] do najrzadziej wystepujgcych,
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sfane *fnnlha arganlzac i argan 3¢ p nlowda solwe iprxhy samoweing Hanpaycho-  Schowande g
materialna ga pracy tanowlrka poHugli-kanis cchiranneg s zachowanls &y figre 3y Pracow nika
pracy 11& ¢ ynnlkiem e o= Ikiow pracownika
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A 81,6,4,2,3,7,5
B.8,1,26,43,7,5
C.8,1,46,3,2,7,5
D. 8,1,4,6,2,3,7,5
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Zadanie 48.

Najmniejsza liczba pracownikow od ktorej pracodawca ma obowigzek utworzenia
stuzby bhp wynosi

A. 20
B. 50
C. 75
D. 100

Zadanie 49.

Dopuszczalnym jest pokrycie drabin drewnianych powlokg wykonang przez
natozenie farby
A. czerwonej.
B. bezbarwnej.
C. zielonej.
D. zottej.

Zadanie 50.

Wykres przedstawia bazowe kategorie ryzyka do ustalenia stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenia wypadkowe. Im wyzsza kategoria ryzyka, tym wyzsza jest skiadka.
W ktorej grupie dziatalnosci pracodawcy zaptaca sktadki najmniejsze?

Kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci gospodarczej

" wedtug rozporzadzenia Ministra Pracy

‘]0 S - - —_——

Kategoria ryzyka zawodowego

A. Hotele.

B. Rybactwo.

C. Rolnictwo.

D. Budownictwo.
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Zadanie 51.

Panstwo Jarczynscy sg posiadaczami wlasnego domu. Sami w nim mieszkajg,
nitkomu nie wynajmujg zadnej jego czesci. Ktdry podatek optacajg z tytutu posiadania
Jomu?

A. Dochodowy.

B. Od nieruchomosci.

C. Od towarow i ustug.

D. Od spadkéw i darowizn.

Zadanie 52.
Rejestracja w systemie REGON to zgtoszenie dziatalno$ci gospodarczej do
A. Urzedu Skarbowego.
B. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
C. Urzedu Statystycznego.
D. Urzedu Miasta.

Zadanie 53.

°rzedsigbiorca, ktéry chce prowadzi¢ rozliczenia w formie bezgotéwkowej musi
yosiadaé

A. kredyt w banku.

B. lokate bankowa.
C. gotowke w kasie.
D. rachunek bankowy.

7adanie 54,

Nykres przedstawia prognoze poziomu sprzedazy w wybranych dziatach gospodarki
1a lata 2005 — 2010. W ktdrym dziale gospodarki najkorzystniej bedzie prowadzi¢
Iziatalno$¢ gospodarczg w roku 20107

A. Rolnictwo. | s
B. Budownictwo. ‘
" 2 é:—
C. Handel. o I
Tr . a6 = M. -¢—rolnictwo
D. Transport i tacznosé FRERR=e <] DEn
3 | e T ~a—transport i lacmose
~N | —»
§ ! - = R -m—handel
5
w 0,5
Q
o
0 s
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
lata
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Zadanie 55.

Ktory dokument zawiera przedstawione informacje?

Sprzedawca Nabywca
(Adres 1 NIP) {Adres 1 NIP)
Nazwa towaru lub . . Wartosé Wartos¢
. jom. | Ilos¢ | Cena netto
uslugi netto bruatto
Sposdb zaplaty 22%
b o]
Termin zaplaty £ 704
R~
i3 3%
Do zaptaty zt gr. 3 B 0%
Stownie
Razem

A. Faktura VAT,

B. Weksel trasowany.
C. Polecenie przelewu.
D. Czek rozrachunkowy.

Zadanie 56.
Skrét VAT dotyczy podatku

A. od towarow i ustug.
B. od nieruchomosci.
C. dochodowego.

D. rolnego.

Zadanie 57.

Pan Jan Nowak jest zatrudniony na podstawie umowy o prace. Po zakonczeniu roku
podatkowego zaktad pracy przesyta mu dokument, w ktérym zawarte sg informacje
o zaliczkach na podatek dochodowy. Jaki to dokument?

o prace

PIT-11A formuiarz sporzadzany przez organy rentowe
PIT-8B formularz sporzadzany przez zleceniodawcow
PIT-11 formularz sporzadzany przez platnikoéw zatrudniajgcych osoby na umowe

PIT-R formularz sporzadzany dla osdb petniacych obowiazki spoteczne

A PIT-11A
B. PIT-8B
C. PIT-11
D. PIT-R
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Zadanie 58.

W ktorej sytuacji pracodawca ma cbowigzek wystawi¢ pracownikowi $wiadectwo
pracy?

A. Pracodawca kieruje pracownika na szkolenie.

B. Pracownik podpisat umowe o prace z pracodawca.

C. Pracownik zakonczyt prace, w zwiazku z wygasnieciem umowy.

D. Pracodawca zaproponowat pracownikowi nowe stanowisko.

Zadanie 59.

Prezes firmy budowlanej podpisat z pracownikiem umowe o prace na czas trwania
budowy centrum handlowego. Ktéra z ponizej wymienionych umoéw podpisat
pracownik?

A. Umowe na czas nieckreslony.
B. Umowe na czas okreslony.

C. Umowe na okres prébny.

D. Umowe o dzieto.

Zadanie 60.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace, ktéry nie otrzymat wynagrodzenia, moze
dochodzic¢ swoich praw na podstawie przepisow

A. Kodeksu pracy.

B. Kodeksu karnego.

C. Kodeksu cywilnego.

D. Kodeksu spétek handlowych.

Zadanie 61.

W bezptatnym kursie obstugi komputera organizowanym przez Powiatowy Urzgd
Pracy moze wzig¢ udziat

POWIATOWY URZAD PRACY organizuje
BEZPLATNY KURS OBSEUGI KOMPUTERA

Dla o0sdb, ktore:

- maja ukonczone 35 lat,

- posiadaja minimum $rednie wyksztalcenie,

- sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy co najmniej 3 miesiace.

Uczestnictwo w kursie zostanie potwierdzone certyfikatem.

A. Zofia Kot - wyksztatcenie zasadnicze, zarejestrowana od 6 miesiecy, wiek 43 lata.
B. Anna Kruk - wyksztatcenie Srednie, zarejestrowana od 2 miesiecy, wiek 37 lat.
C. Jerzy Bak - wyksztatcenie wyzsze, zarejestrowany od 3 miesiecy, wiek 37 lat.
D. Jan Len - wyksztalcenie srednie, zarejestrowany od 4 miesiecy, wiek 34 lata.
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Zadanie 62.

W powiatowym urzedzie pracy wywieszona zostata oferta pracy o nastepujgcej tresci:

Poszukujemy pracownika do prac biurowych.
Wymagania:

e wyksztatcenie minimum Srednie,

* biegta znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego,

» obsfuga kompiitera,

e dosdwiadczenie na podobnym stanowisku (minimum 3 lata),
mile widziane:

e prawo jazdy kategorii B,

e dyspozycyfnosc.

Oferty prosimy sktadaé na adres firmy:
PHU , Pankracy”

ul. Biedronki 12

01 - 030 Niedziela

_

Sposrod wymienionych osob wybierz te, kidra spetnia wymagania stawiane w ofercie.

A. Wojtek — ukonczyt w zeszlym roku liceum z wykladowym jezykiem niemieckim,

biegle obstuguje komputer, ma prawo jazdy kat. B.

B. Hanka — ukonczyla w zesztym roku liceum, zna biegle jezyk angielski
i niemiecki, obstuguje komputer.
C. Marek — ukonczyt technikum budowlane, zna dobrze jezyk niemiecki, sprawnie
obstuguje komputer, pracowat 3 lata na budowie.
-D. Magda — ukonczyta liceum, biegle zna angielski i niemiecki, ma prawo jazdy
kat. B, pracowaia 4 lata w biurze wykorzystujgc w pracy komputer.
Zadanie 63.

Jan Wolski otwiera zaklad ustugowy w miescie liczagcym 20 tysiecy mieszkancow.
Zamierza naprawia¢ sprzet elektroniczny. Zatrudni jednego pracownika. Wybrat karte
podatkowg jako sposdb opodatkowania swojej dziatalnosci. Jakg kwote podatku
bedzie optacat?

Kwota podatku
. : Liczba Miejscowosci Miejscowosci Miejscowosci
Zakres dzialania | | ocownikow | do 5000 | od 5000 do 50000 | powyzej 50000
mieszkancow mieszkancow mieszkancow
:\'lfopnr:;"niac.a 0 218 zt 253 7t 285 71
radoar | 1 450 zi 482 7t 523 zi
ele%ronicznych 2 559 z 636 zi 723 zt
Ustugi 0 316 zt 370 zt 406 zi
éluse‘f’rskie 1 546 7 591 zt 682 zt
2 697 zt 803 zt 912 zt
A. 450 zt
B. 482 z
C. 546 zt
D. 591 zt
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Zadanie 64.

O ktore informacje nalezy rozszerzyé przedstawione obok CV?

A. Powdd ubiegania sie o prace. CURRICULUM VITAE

: Dane osobowe
B. Wyksztatcenie. Imie . nazwisko: Jan Kowalski

C. Stan zdrowia. Daia urodzenia: 3.09.1985
) Migisce urodzenia: Kielce
D. Stan mathkowy' Adres zamieszkania: 31-009 Krakow

2l Szewska 10/50

Doswiadczenia zawodowe

od 1.08.2003 do chwili obecnej Kawiarnia ..Pelikan™
Krakow, ul. Szara 2, kelner

2td33- 2003 Restauracja ,,Wierzynek”,

Krakow. nauka zawodu — kelner

Dodatkowe kwalifikacje

orawo jazdy, kat. B

Zainteresowania

muzvka, sport

Zadanie 65.

Przedstawiony dokument stuzy do

‘A, zaptaty podatku gotowka.
B. zapflaty podatku przelewem.

C. zwrotu gotowka nadptaconego
podatku.

D. zwrotu przelewem nadptaconego
podatku.

Fonn tink

Zadanie 66.

Pan Jak Kowalski podpisal umowe o prace na czas nieokreslony w 2006 roku.
W lutym 2010 roku planuje zmieni¢ prace. Zgodnie z art. 36. Kodeksu pracy panu
Kowalskiemu przystuguje okres wypowiedzenia wynoszacy

A. 1 miesigc. art. 36. Okres wypowiedzenia umowy o prace zaw zria;j
B. 2 tygodnie. na  czas 'nieokres’:lony jest uza_leiniony od okresy
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1. 2 tvgodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony srove
D. 6 miesigcy. niz 6 miesigcy,
2. 1 miesige, jezelt pracownik byt  zarudraoe
co najmniej 6 miesiecy,
3. 3 miesigce, jezeli pracownik byl zarudraoem
co najmniej 3 lata.

C. 3 miesigce.
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Zadanie 67.

Najkorzystniejszg umowa, ze wzgledu na stabilizacje zawodowq pracownika, jest
A. umowa o dzieto.
B. umowa — zlecenie.

C. umowa nha czas okreslony.
D. umowa na czas nieokreslony.

Zadanie 68.

Pan Jan Nowak jest importerem wyrobow tytoniowych. Jaki rodzaj podatku musi on
zaptaci¢ przed wprowadzeniem towaru do obrotu ?

A. Dochodowy od oséb fizycznych.
B. Dochodowy od 0s6b prawnych.
C. Akcyzowy.

D. Rolny.

Zadanie 69.

Jakie wynagrodzenie brutto otrzyma kucharz za miesigc pracy, na podstawie
ustalonych warunkéw zatrudnienia®?

A. 2650z (...
B. 2 700 zt 1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
C. 2750 z

- rodzaj uméwionej pracy (stanowisko, funkcja) _kucharz
D. 2 850 zt - wymiar czasu pracy_peiny etat (40 godzin tygodniowo}
- wynagrodzenie (skladniki wynagrodzenia i ich wysokosc¢)
2 500 zI wynagrodzenie miesieczne zasadnicze + 10% premi
- inne warunki zatrudnienia _brak

2. Dzien rozpoczgcia pracy 23 maja 2009 r.

(..

Zadanie 70.

Wedlug Kodeksu spotek handlowych wspolinicy spotki jawnej majg réwny udzial
w stratach izyskach bez wzgledu na warto$¢ wkiadu. Udziaty dwéch wspolnikow
spotki wynosza: 15 000 zi i 8 000 z. W roku obrotowym straty spétki jawnej wyniosty
10 000 zt. Wskaz wtasciwy udziat wspolnikdw w stratach.

A. 11500 zti11 500 zt
B. 6 500 zt 16 500 zt
C. 5000zt i5 000 zt
‘D. 7500 zti4 000 zt
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Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 315[01]
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