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Informacje dla zdajgcego:

1.

Materiaty egzaminacyine obejmujg ARKUSZ EBEGZAMINACYJNY =z treécig zadania
i dokumentacjq, zeszyt ze strong tytutows KARTA PRACY EGZAMINACY JNEJ oraz KARTE
DCENY.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Sprawdz, czy materialy
agzaminacyjne sa czytelne | nie zawieraja blednie wydrukowanych stron. Ewentualny brak
stron lub inne usterki w materiatach egzaminacyjnych zglo$ przewodniczacemu zespoly
nadzorujgsego etap praktyczny.

Na KARCIE PRACY EGZAMINACY.INEJ:
wpisz swojg date urodzenia,
—  wpisz swoj numer PESEL.
Ma KARCIE OCENY:
- wpisz swojg date urodzenia,
wpisz swoj numer PESEL,
- wpisz symbol cyfrowy zawodu,
— zamaluj kratke z numerem odpowiadajgcym numerowi zadania,
— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym migjscu na karcie.

Zapozna) sig z tredcia zadania egraminacyjnege, dokumentacjg zataczong do zadania,
a nastgpnie przystgp do rozwigzania zadania. Rozwigzanie obejmuje opracowanie projekiu
realizacji prac okreslonych w tresci zadania.

Zadanie rozwigzuj w zeszycie KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ od razu na czysto.
Notatki, pomocnicze obliczenia itp., jeZeli nie nalezg do pracy, cbwiedz linig i oznacz stowem
BRUDNOPIS. Zapisy nznaczone BRUDNOPIS nie beda oceniane.

Pa rozwigzaniu zadania ponumeryj strony pracy egzaminacyjngl. Numerowanie rozpocznij
od strony, na kitore] jest miejsce do zapisania tytulu pracy. Wszystkie materialy, kidre
zalgczasz do pracy, opisz swoim numerem PESEL w prawym gornym rogu.

Na stronie tytutowe] Zeszytu KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ, wpisz liczbg sfron swojej
pracy i liczhe sztuk zatgczonych materiatow.

Zeszyt KARTA PRACY EGZAMINACYJUNEJ | KARTE OCENY przekaz zespotowi
nadzorujacemu etap praktyczny.

Powodzenial




Zadanie egzaminacyjne

W pawilonie handlowym znajduje sie sklep ze sprzgtem AGD. Wykonaj analizg | oceng
warunkow pracy w tym sklepie pod wzgledem spetnienia wymagan bhp | ergonomii oraz
ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzedawcy sprzetu AGD. Zaproponuj
Zzmiany prowadzgce do zmniejszenia ryzyka zawodcowego na tym stanowisku.

Projekt realizacji prac powinien zawierac:

1.
2.
3.

Tytut wynikajacy z tresci zadania.
Zatozenia.

Ocene spefnienia wymagan dotyczacych warunkow pracy w. pomieszczeniu sklepu
w oparciu 0 wymagania przywolanych przepistw bezpieczehstwa i higieny pracy.

Wykaz zagrozen na stanowisku sprzedawcy, ze wskazaniem czynnikow
niebezpiecznych, oraz szkodliwych i uciazliwych, w tym: fizycznych, chemicznych,
biclogicznych i psychofizycznych oraz Zrédet ich powstania i skutkow oddziatywania.

Oszacowanie ryzyka zawodowego dla kazdego ze zidentyfikowanych zagrozen na
stanowisku pracy sprzedawcy wg ogdlnych wytycznych zawartych w PN-N-18002:
2000.

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego i podanie tgczne] oceny ryzyka
zawodowego na stanowisky sprzedawcy wraz z uzasadnieniem,

Wykaz dziatarh prowadzagcych do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku sprzedawcy ze wskazaniem zastosowanych srodkow technicznych
i organizacyjnych.

Do wykonania zadania wykorzystaj:

Zatacznik 1. COpis warunkow pracy w skiepie ze sprzetem AGD

Zatacznik 2.  Wyniki pomiardw srodowiska pracy w pomieszczeniu sklepu

Zatacznik 3.  Tabela zalecanych wartosci oswietlenia w domach towarowych

i skiepach

Zatacznik 4.  Wycigg z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych w Srodowisku pracy

Zatgeznik 5. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bhp
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Zalacznik 6.  Wyciag z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 30 pazdziemika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
t higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy '

Zalgcznik 7.  Wycigg z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki
i ich usytuowanie

Zatgeznik 8. Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia
14 marca 2000 r. w sprawia bezpieczehstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych

Zatacznik 9.  Wytyczne do oceny ryzyka zawodowego wg PN-N-18002; 2000
Zatacznik 10.  Wzory tabel

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Zatacznik 1.
Opis warunkow pracy w sklepie ze sprzetem AGD

Skiep miesci sig na parerze kilkukondygnacynego, podpiwniczonege pawilonu
handlowego. Powierzchnia kondygnacji wynosi 380 m?, a wysokoé¢ pomieszczen 3,9 m.
W sktad pomieszczen sklepowych wechodzi hala handlowa o powierzchni 290 m? i magazyn
podreczny. Hala handlowa posiada okna o tacznej powierzchni 47,8 m*. Pomieszczenie
hali wyposazone jest w klimatyzacje i oswietlenie elektryczne.

Asortyment oferowany do sprzedazy to drobny sprzet AGD {miksery, sokowirdwki itp.)
eksponowany na stabilnych regatach i w gablotach o wysokosci nieprzekraczajgce] 2.8 m
oraz kuchnie elektryczne, pralki, chiodziarki itp. eksponowane na posadzce hali.
Powierzchnia hali handlowe] zajeta przez wyposazenie i ekspozycie wynosi ok, 75% jej
powier:—ichni. YW widocznych miejscach oznaczonc dopuszczalne obcigzenia robocze:
posadzki oraz pdlek regatdw i gablot.

Do obowigzkow sprzedawcy naleza: wykonywanie okresowe] ekspozycii towaru,
rozmowa Z Klientem, prezentacja dzialania i kontrola sprawnosci oferowanego sprzetu,
zakladanie kart gwarancyjnych, wystawianie faktur i paragondow oraz innych dokumentow,
przyimowania zaptaly i pakowanie sprzetu. Czynnosci te wykonywane s3 dorywcze na
specjalne} ladzie, na ktorej ustawiony jest monitor ekranowy, klawiatura, drukarka i kasa
fiskalna oraz znajduje sie miejsce do kontroli sprawnogci sprzetu. Sprzedawcy wykonujg
okresowo rowniaz transport reczny drobnych urzadzen AGD, ktorych masa nie przekracza
10 kg, z magazynu podstawowego na sloiska, natomiast cigzszy sprzet jest na stoiska
sklepu transporfowany z wykorzystaniem regcznego wozka paletowego bezposrednio
z samochodu dostawczego. Masa transportewanych na wozku paletowym przedmictow nie
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przekracza 100 kg (wraz z masa wozka), a droga transportu nie przekracza 150 m w tymn
ok. 10 m po pochyini o nachyleniu 6%.

Dodatkowo sprzedawcy wykonuja proste prace porzadkowe na zakoneczenie zmiany,
a takze w razie potrzeby, rowniez w czasie jej trwania. Pracownicy do dyspozyc)i posiadajg
dwie drabiny skladane o wysokoéci 95 cm.

W skiepie pracuje 3-5 0sob (z ktérych jedna peini funkcje kierownika zmiany} na
zmiany, ktdrych czas nie przekracza 8 godzin. Praca wykonywana jest w godzinach
7%_21% (sklep otwarty 9%-20°" od poniedziatku do pigtku oraz 9™ 14" w soboty).
Wszyscy pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacle, sg petnoletni oraz majg, akiualne
wymagane szkolenia w zakresie bhp i okresowe badania lekarskie. Pracownicy majg
mozliwosé korzystania z instrukcji obslugi uzywanego sprzgtu i urzadzer. Zaplecze
socjalne sklepu stanowi wydzielone miejsce do spozywania positkow w magazynie,
w ktérym w widocznym miejscu zawieszono apteczke wraz z instrukcjg udzielania pierwszej
pomocy. Pracownicy korzystaja z ustepu, ktory znajduje sig na sasiednie] kondygnacii,
w odlegtosci ok. 40 m.

Zatacznik 2.
Wyniki pomiaréw srodowiska pracy w pomieszczeniu sklepu
Wyniki pomiaréw dokonanych w pomieszczeniu skiepu
Hatas w pomieszczeniu Lexen 74 dB
Temperatura powietrza w pomieszczeniu 19 °C
Natazenie o$wictlenia w pomieszczeniu Em=2%0Ix
Réownomiernosé oéwietlenia w pomigszczeniu 5=0868
Natezenie oswietlenia przy klawiaturze komputera 295 Ix
. Lexen - poziom ekspozyci na hatas odniesiony do osmiogodzinnegoe dnia pracy
Zatacznik 3.

Tabela zalecanych wartosci oswietlenia w domach towarowych i sklepach

Wyciag z normy PN-EN 12464-1; 2004 - Wykaz wymagan oswietleniowych
Rodzaj wnetrza, zadania, czynnosci _ Em [ix] UGR, Ra
Strefa sprzedazy | 300 22 80
Strefa kasy ) ) 500 19 80
Strefa do pakowania | 500 18 &0

Em [Ix] — luksy eksploatacyjne, natezenie oswietienia na odniesieniowe] powierzchni, dla
rodzaju wnetrza (strefy), zadania lub czynnosci.

UGR, — granice ujednoliconej oceny oSwiellenia.
R, — minimalne wartoéci wskaznika oddawania barw.

Rawnomiernosé oswietlenia 8 na plaszezyznie roboczej przy pracy cigglej powinna
wynosié, co najmnie] 0,65, a przy pracy krotkotrwate] oraz w strefach komunikacyjnych, —
co najmniej 0,40
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Zatgcznlk 4.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 .
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szhkodliwych
w srodowisku pracy

1.3. Poziom ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy nie moe przekraczac¢ 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja dzienna nie moze
przekraczad wartodei 3,64 x 10° Pa® x s lub poziom ekspozycji na halas odniesiony do
tygodnia pracy nie moze przekraczac¢ wartosci 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycia
tygodniowa nie moze przekraczad wartosci 18,2 x 10° Pa®x s,

1.4. Maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekraczac wartosci 115 dB.
1.5. Szczytowy poziom dzwicku C nie moze przekraczad wartoéci 135 dB.

Zatgcznik 5.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepisow bhp
DZIAL 1
Pomieszczenia pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 19. 1. Powierzchnia | wysoko&¢ pomieszczen pracy powinny zapewniac spetnienie
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy,
stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikdw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach state] pracy
powinno przypadad, co najmnie] 13 m” wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmnigj
2 m? wolnej powierzchni podtogi {niezajete} przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20. 1. Wysoko$¢ pomieszozenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w Swietle - jeZeli w pomieszezeniu nie wystepujq czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 33m w Swietle - jereli w pomieszczeniu prowadzone s prace powodujgce
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dia zdrowia.

Rozdziat 2
Dswietlenie

§ 25. W pomieszczeniach stalej pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie dzienne, chyba, 2e jest
to niemoZliwe lub niewskazane ze wzgledu na technelogie produkgji, a na stosowanie
oswietlania wylacznie elektrycznego pracodawca uzyskat zgode wiasciwego panstwowego
wojewbdzkiego inspekiora sanitarnege wydang w porozumieniu z ckregowym inspekiorem
pracy.
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§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na poszezegbinych stanowiskach pracy powinno byé
dostosowane do redzaju wykonywanych prac i wymagane] dokladnosci oraz powinne
spefiac wymagania okreslone w Polskiej Normie,

2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnidé
oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

Rozdziat 3
Ogrzewanie | wentylacja
§ 30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewnié temperature odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy | wysitku fizycznego niezbednego do el wykanania} nie
nizszg niz 14°C (287 K), chyba e wegledy technologiczne na to nie pozwalaja.
W pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyozna,
i w pomigszczeniach biurowych temperatura nie moze byé nizsza niz 18°C (291 K).

DZIAL IV
Procesy pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogdine
§ 41. 1. Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow:

2) obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych;
3) postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia | niebezpiscznymi;
4} udzielania pierwszej pornocy.

2. Instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w sposab zrozumiaty dla pracownikow
wskazywac czynnosci, ktére nalezy wykonaé przed rozpoczgciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dia zycia
lub zdrowia pracownikéw. Instrukcie dotyczace prac Zwigzanych ze stosowaniem
niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych powinny uwzgledniaé informacije
zawarte w kartach charakterystyki tych substangji i preparatow.

Rozdziat 2
Organizacja stanowisk pracy

i. Stosowane w zakladach pracy drabiny przenogne powinny spednia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach.

2. Drabiny przenosne powinny byé stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w Sposob
niestwarzajacy zagrozen dla ich uzytkownikdw i oséh przebywajgcych w poblizu.
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Wymagania bazpieczenstwa przy stosowaniu drabin sg okreglone w przepisach w sprawie

mimimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy.
Rozdziat &

Prace szczegdlnie niebezpieczne
Prace na wysokosci

§ 105, 1. Pracg na wysokosci w rozumieniu rezporzadzenia jest praca wykonywana na
powierzchni znajdujace] sie na wysokosci, co najmnigj 1,0 m nad poziomem podiogi fub
ziemi.

§ 108. Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyZzszeniach
nieprzeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokaosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi
niewymagajgcych od pracownika wychylania sie pcza obrys urzadzenia, na ktérym stoi,
albo przyjmowania inngj wymuszone] pozyciji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy
zapewnic, aby:

1} drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabiine i zabezpieczone
przed nieprzewidywang zmiang poloenia oraz posiadaty odpowiednia wylrzymatosé na
przewidywane obcigZenie;

WYMAGANIA DLA POMIESZCZEN | URZADZEN HIGIENICZNOSANITARNYCH

Rozdziat 4

Ustepy
§ 25. 1. Ustepy powinny byé zlokalizowane w odlegtosci nie wigkszej niz 75m od
stanowiska pracy. Odleglose ta moze byé wicksza jedynie dla pracownikdw pracujgcych
stale na otwarte] przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125m od najdalszego
stanowiska pracy.

2. W budynkach ustepy powinny byl urzadzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na
kondygnacji pracuje mnigj niz dziesie¢ osdb, ustepy moga znajdowac sie nie dalgj niz na
sasiednie] kondygnacji.

Zatacznik 6.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie

minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
_ uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy
§ 8b. 1. Do pracy na wysokosci mogq byé wykorzystywane drabiny jako stanowiska
robocze, jedynie w warunkach, w ktdrych wykorzystanie innege, bardzie] bezpiecznego
sprzetu  roboczego nie jest uzasadnione 2z powodu  niskiego poziomu  ryzyka
i krétkotrwatego ich wykorzystania albo istnigjacych okolicznodci, kidrych pracodawca nie
moze zmienid. -
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2. Drabiny:
1} muszg by¢ tak ustawione, aby zapewnié ich statecznose w trakcie uzytkowania;

'2) przenoéne musza opiera¢ sig na stabilnym, trwatym, posiadajgcym odpowiednie
wymiary, nieruchomym podfozu w taki sposob, aby szczeble pozostawaly w pozycii
poziomej oraz byly zabezpieczone przed przemieszczaniem, zanim bedg uzytkowans;

3. Drabiny musza by¢ uzywane w taki sposob, aby:

1) preez caly czas byla zapewniona mozliwoéé bezpiecznego uchwycenia porgczy
| wsparcia pracownikow,

2} w szczegoinosai, jesli tadunek ma zostad recznie przeniesiony na drabinie, nie moze to
przeszkadzaé pracownikowi w bezpieczaym trzymaniu si¢ porgczy.

4, Przenosne drabiny musza by¢ zabezpieczone przed przemieszczaniem sig w trakcie ich
uzytkowania za pomoca urzadzen przeciwposlizgowych przy gérnych lub doinych koricach
podiuznic albo poprzez inne rozwigzania o rownowazne; skutecznasci.

Zatgcznik 7.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
§ 57. 1. Pomieszczenie przeznaczone na pobyt ludzi powinno mieé zapewnione oSwietlenie
dzienna, dostosowane do jego przeznaczenia, ksztattu | wielkosci, z uwzglednieniem
warunkow okreglonych w § 13 oraz w ogélnych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi stosunek powierzchni okien, liczonej
w swietle oscieznic, do powierzehni podtogi powinien wynosic, co najmniej 1:8, natomiast
w innym pomieszczeniu, w ktdrym oéwietlenie dzienne jest wymagane ze wzgleddéw na
przeznaczenie - co najmnie] 1:12.

Zalgcznik 8.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych

§ 13. 1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczac:

1) 30 kg - przy pracy stalej,
2) 50 kg - przy pracy dorywcze|.

2. Niedopuszczalne jest reczne przenaszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 30 kg
na wysokosé powyzej 4 m lub na odlegtes¢ przekraczajacs 25 m.
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§ 21.1. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wézku po terenie plaskim
o twardej nawiarzchni, tacznie z masg wbzka, nie moze przekraczad:

1) 350 kg — na wézku 2-kotowym,
2) 450 kg — na wozku 3- lub 4-kolowym.

2. Przy przemieszczaniu tadunku na woézku po pochyleniach wigkszych niz 5% masa
tadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczad:

1) 250 kg — na wizku 2-kolowym,
2) 350 kg — na wozku 3- lub 4-kotowym.

3. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszezanie tadunkdw na wozkach po pochyleniach
powlerzchni wigkszych niz 8% oraz na odlegfosc wigkszg niz 200 m.

4. Wozki powinny zapewniaé stabilnosé przy zatadunku i roztadunku,

5. Wozki przemieszczane na szynach oraz wézki kotowe przemieszczane na pochyleniach
powinny posiadac sprawnie dzialajace hamulce.

Zatgcznik 9.
Wytyczne do oceny ryzyka zawodowego wg PN-N-18002; 2000

W zaleznosci od wartosci prawdopodobienstwa | stopnia utraty zdrowia przez osche
poszkodowang (ciezkosci nastepstw), ryzyko zawodowe moze byé:

— male lub srednie - takie ryzyke mozna uznad za dopuszczalne,

— duze - takie ryzyko jest niedopuszczalne.
Przedstawiona tabelka moZe dopomoéc w okresleniu, czy ryzyko jest mate, srednie, czy tez
duze.

| ) biéikﬁgﬁ_nastgpsm T ______l

Prawdopodobienstwao TN ... 0 T S —
mata M

srednia S duza D

2

Matlo prawdopodobne MP

k

" Srednie

grednie

Prawdopodobne P

| sredni
| Wysoce prawdopodobne WP eame
|

— Malo prawdopodobne nastgpstwa zagrozen to takie, ktore nie powinny wystapié
podczas calego okresu aktywnosci zawodowe) pracownika.

- Prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktdre moga wystapic nie czesciej
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.
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— Wrysoce prawdopodobne nastgpstwa zagrozen to takie, ktére moga wystgpic
wiglokrotnie podezas okresu aktywnosci zawodowe; pracownika.

— Cigzkos¢ nastgpstw jest mata, jezeli powstajgre w wyniku zagrozen urazy | choroby
nie powodujg diugotrwalych dolegiiwosci | absencii w pracy (np. hole glowy,
nigwielkie sttuczenia | zranienia, podraznienia oczu itp.)

— Cigzkos¢ nastepstw jest srednia, jezeli powstajace w wyniku zagrozen urazy
ichorchy powedujg niewiglkie, ale diugotrwate lub nawracajgee okresowo
dolegliwosci | s zwigzang z Krotkimi okresami absencji (np. zranienia, alergie
skorne, nieskomplikowane zlamania itp.)

— Clezkosé nastepstw jest duza, jezeli powstajace w wyniku zagrozen urazy
| choroby powodujg ciezkie i state dolegliwosci iflub $mieré (np. oparzenia ili stopnia,
amputacje, zawodowe uszkodzenie siuchu itp.)

Zatacznik 10.
Wzér tabeli do sporzadzenia wykazu zagroZen

Zagrozenie | Rodzaj czynnika Zrodto "~ Skutek i

Rodzaj czynnika: - niebezpieczny ,N"; fizyezny — ,F", chemiczny — ,CH"; biologiczny - B
psychofizyezny — ,PF"

Wzor tabeli do sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego

Zagrozenie | Cletko$< nastepstw | Prawdopodaobieristwo Ryzyko

1

Dopuszczalnose ryzyka: dop. — dopuszczalne, ndop.- niedopuszczalne
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